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meurthe & moselle HABITAT

10°™ convention mmH
La parole aux salariés

meurthe & moselle HABITAT organise un grand rendez-vous annuel a l'intention de ses 230 salariés.

Cette convention, la 10°™ du nom, se déroulera le jeudi 13 février a Pont-a-Mousson, espace
Montrichard, chemin de Montrichard, a proximité de I'enseigne commerciale Intermarché.

La manifestation sera rythmée au travers de projections vidéos et d’interviews de salariés, locataires
et de partenaires. Le theme de cette convention :

Notre responsabilité : s’adapter et évoluer pour agir

En quelques années, l'entreprise et son organisation ont évolué. Elle a levé des obstacles. Elle a
développé des partenariats et mobilisé sa premiére richesse, les ressources humaines. Parce que les
modes de vie et les modes d’habiter évoluent, notre parc immobilier et nos services doivent continuer
a progresser, s’adapter en fonction des attentes des usagers, des collectivités et de réglementations
multiples. Quelles nouvelles perspectives se présentent a nous ? Comment nous y préparerons-
nous ? Notre parc immobilier répond t-il aux besoins de la clientéle de demain ? Quels sont les
services a proposer pour les dix prochaines années ?

Pour y répondre, 3 thématiques seront abordées : les enjeux du plan stratégique de patrimoine, les
réponses aux enjeux sociétaux et les ressources humaines.

Pour illustrer ces propos, une vidéo rétrospective de I'année écoulée sera projetée a partir de 9h30.
Une table ronde mixte sera organisée ensuite, alternant 4 débats et vidéos avec pour
guestionnements :

>Evolution du Patrimoine : quelles orientations pour le patrimoine de demain ?

>Evolution des services : services aux locataires jusqu’ou aller ?

>Accompaghement au vieillissement : quelles solutions pour faciliter le maintien dans le

logement et les parcours résidentiels ?

>Evolutions des métiers et des compétences : adaptation des compétences, quels impacts

sur I’évolution des métiers et des organisations ?

La formule, vivante et transparente a la fois, est étudiée pour capter I'attention d’un public de salariés
varié : du cadre supérieur a la technicienne de surface.

C’est vers 11h00 que sera procédé a la remise des médailles, départs de retraités et présentation de
nouveaux arrivants.

Contact : Fabrice GARLAND 06 19 19 10 41

Une qualité de service garantie pour chaque locataire
« Au travers de 13 engagements certifiés, clairs et concrets en matiére de confort, sécurité, accueil, conseil et information « 8 agences de
proximité « Des équipes disponibles et formées

Une offre diversifiée de solutions résidentielles
* 1ee entreprise publique d’habitat social du département avec 13 500 logements répartis sur 180 communes « Une production annuelle de
250 constructions neuves reposant sur une exigence architecturale « Des offres nouvelles adaptées au vieillissement

Un soutien fort a I’économie locale, a I’emploi et a I'insertion

* En injectant 70 millions d’euros par an ¢ En investissant pour construire et améliorer le confort des logements ¢ En favorisant chaque année
'embauche de 300 jeunes ou adultes éloignés de I'emploi par le biais des clauses d’insertion « En rétribuant une centaine de personnes pour
rénover des cages des escaliers, des halls, embellir les abords d'immeubles...

Batisseur et Acteur de I’Habitat Qualité de logements et services certifiés



