
 
 
 
 
 
 
 
 
Il a fallu 38 ans pour que la radio soit utilisée par 50 millions de personnes, 13 ans pour la télévision, 3 
années pour internet et 9 mois pour twitter ! Dans une période de transformation, de transition, 
d’accélération du changement sans précédent, que ce soit sur un plan technique, économique, social, 
culturel, climatique, énergétique, et bien sûr numérique… quelles évolutions et adaptations mmH doit 
envisager dans ses usages, services et métiers ? 
 
Voici résumé le thème de cette 13ème convention des salariés organisée le  
 

Mardi 28 février à partir de 9h30 (9h pour le petit déjeuner) 
à Pont-à-Mousson, espace Montrichard, chemin de Montrichard  
à proximité de l’enseigne commerciale Intermarché. 

 
pour laquelle nous vous convions. Une convention que nous avons choisi d’animer autour du thème suivant : 

S’engager collectivement dans un monde qui change ! 
 
Des intervenants locaux sont prévus vers 10h20 : 

 Pharmagest : Erwan SALQUE, directeur Pôle e-Patients, comment les objets connectés peuvent mieux prendre en 

charge les séniors? 

 Immopad : Benoît BECKENDORF, dirigeant, présentera une application dédiée à la gestion des états des lieux, de 

visites d’immeubles et de chantiers  

 BCC (Boni Colliard Construction) : Thomas COLLIARD, évoquera la reprise de la PME familiale pour la faire évoluer 

et s’adapter dans un marché intéressé par de nouveaux modes de construction (notamment la construction passive), en 

accordant une attention particulière à la formation. 

 
La rencontre sera donc rythmée par des projections audiovisuelles (résumé de l’activité mmH 2016 et 
projections de vidéo explicatives sur des applications numériques) et des débats. La seconde partie (10h50), 
sera consacrée aux évolutions et adaptations que mmH doit envisager dans ses usages, services et métiers. 
Cette convention permettra de marquer le lancement du plan stratégique d’entreprise prévu pour la période 
2018-2023. Dans quel contexte, ses enjeux, pour faire quoi ? Comment les collaborateurs y seront associés ?  
 
Lionel MAHUET, directeur général de meurthe & moselle HABITAT et le Président Mathieu KLEIN 
seront naturellement présents. 
 
Enfin vers 11h45, une séquence sera réservée à la remise de 10 médailles du travail, 7 départs de retraités et 
la présentation de nouveaux arrivants. Les salariés partageront ensuite un buffet pour clore cette 
manifestation. 
 
Parce que le progrès n’est pas synonyme de contrainte, mais qu’il s’inscrit dans un cycle continu et positif, 
mmH poursuit son ambition de se donner les moyens d’avoir une longueur d’avance. 
 
Le mouvement Hlm revendique un temps d’avance dans des domaines aussi variés que les relations avec les 
locataires, la qualité de service, le savoir-faire en maîtrise d’ouvrage, l’approche globale de la ville, la 
performance énergétique et l’empreinte environnementale. En se positionnant dans une démarche constante 
de progrès, en trouvant des solutions, en anticipant, mmH ambitionne de défendre et installer son modèle 
dans la modernité, de concilier l’accélération des processus d’innovation avec une démarche de progrès pour 
tous, au service des hommes et des territoires. 
 
Contact : Fabrice Garland 06 19 19 10 41 

 


