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meurthe & moselle HABITAT
Des salariés acteurs de leur convention

meurthe & moselle HABITAT organisera le vendredi 10 février prochain sa 8éme convention
des salariés a Homécourt au centre culturel Pablo Picasso.

Grand rendez-vous annuel pour les 255 salariés de I’entreprise, la singularité de cette
rencontre est marquée par la prise de parole durant toute la matinée d’une trentaine
de salariés et de partenaires externes sous forme d’interviews diffusés par vidéo, de
débats et d’échanges. Une formule transparente qui favorise un meilleur partage des
expériences. La troupe théatrale Les Tréteaux de Feu offrira une touche humoristique sous
forme de saynetes pour faire passer des messages avec légéreté et pertinence.

Placée cette année sous le theme de la Responsabilité Sociale et Environnementale des Entreprises,
cette manifestation s’inscrit dans une année importante pour mmH a 2 titres:

= | 'examen de passage prévu en juin a la certification Qualibail, préparé depuis plusieurs mois, et
qui doit offrir aux locataires une meilleure garantie dans la qualité des services autour de 13
engagements

= la diffusion d'une charte des Ressources Humaines, aboutissement de réflexions entre la
direction et des salariés, formalisant par écrit des engagements partagés et réciproques pour :
- mieux associer les collaborateurs aux objectifs
- concilier les aspirations individuelles avec les besoins de I'entreprise
- offrir des conditions de travail adaptées.

La convention débutera a partir de 9h30 par la projection d’'une vidéo rétrospective de l'activité de
'année écoulée. Un débat suivra entre salariés pour évoquer comment se traduit la RSE
(Responsabilité Sociale et Environnementale) dans I'entreprise, inscrite comme un des chantiers
majeurs de mmH.

Le compte a rebours de la certification sera ensuite symboliguement lancé aprés une longue
préparation et deux audits de pré-certification organisés ces derniéres semaines.

Un second débat suivra sur la charte des Ressources Humaines, déclinaison de la démarche RSE.
Cette démarche vise a développer et a valoriser le capital humain de I'entreprise, notamment en étant
attentif au respect des engagements et au développement des compétences individuelles et
collectives.

Enfin, la seconde partie de cette convention rendra hommage aux salariés médaillés du travail et
partis en retraite. Avant le partage d'un buffet, une présentation de nouveaux arrivants sera faite.

Vous étes cordialement invité a cette manifestation, organisée pour la premiére fois dans le
pays Haut, est originale dans sa présentation et par son contenu participatif.

Lieu : centre culturel Pablo Picasso, Place Leclerc Homécourt
Pour tout contact : Fabrice GARLAND 03 83 17 56 14 /06 19 19 10 41



