
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La 11ème convention des salariés de meurthe & moselle HABITAT s’est tenue jeudi 5 février 
dernier. Le contenu s’est articulé autour d’un format adopté depuis plusieurs années : 
durant une matinée, les salariés visionnent un document vidéo (25 mn) retraçant l’actualité 
de l’année écoulée et évoquant les principales perspectives à venir. Des témoins extérieurs 
participent à des échanges et un apéritif-buffet clôt la manifestation après les remises de 
médailles, départs en retraite et présentation des nouveaux arrivants. 
Nouveauté cette année dans le reportage vidéo : des images des derniers ensembles 
résidentiels livrés ont été filmées avec l’aide d’un drone. Le contenu de la vidéo étant 
rythmé par les  interviews de salariés (25) et de locataires.  
 
Le premier des intervenants externes a été Alain WEISZ, entraineur du SLUC Nancy, ancien 
joueur de basket-ball,  qui a occupé pendant trois années le poste de sélectionneur de 
l'équipe de France de 2000 à 2003 (4ème place au championnat d'Europe). Son intervention 
s’est articulée autour de la notion de management d’équipe à travers une expérience 
reconnue de coaching sportif de haut niveau, sa façon de manager pour créer une 
dynamique de groupe dans des contextes divers. Ce moment a été particulièrement 
apprécié par les salariés. 
 
Le président du Conseil Général 54, Monsieur Mathieu KLEIN, a rejoint l’assemblée pour 
souligner le rôle important de l’organisme au sein du département et sa capacité qu’il a eu 
durant ces dernières années à s’adapter à l’évolution de la société. Le Président a souligné 
aujourd’hui que mmH était en ordre de marche, prêt à affronter les enjeux de demain. ‘On 
évolue que lorsqu’on a une longueur d’avance sur les autres’ a rappelé Mathieu KLEIN.  
Cette 11ème édition a été l’occasion pour Jean-Paul CRUCIANI, directeur général, de faire 
savoir son départ à la retraite en 2015 après un long parcours professionnel dans le monde 
de l’habitat social et du sport, milieu qui la toujours fasciné et où il a puisé ses sources de 
management. 

 

 



 
 


